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 آيا نمونه سوال را از سايت ما دانلود كرده ايد؟

 PNUEB كتابخانه الكترونيكي

 پيام نوري ها بشتابيد

:  PNUEB مزاياي عضويت در كتابخانه

 خلاصه درس و جزوه رايگان و نامحدوددانلود 

 حل المسائل و راهنما رايگان و نامحدوددانلود 

 دروس مختلف كتابچه نمونه سوالاتدانلود 

 جواب با پيام نور

www.PNUEB.com 



 

 كتابچه نمونه سوالات چيست:

 دارد براي اولين بار در ايران توانسته افتخارسايت ما 

است كتابچه نمونه سوالات تمام دروس پيام نور كه هر 

يك حاوي تمامي آزمون هاي برگزار شده پيام نور 

) را در حتي الامكان با جواب (تمامي نيمسالهاي موجود

يك فايل به نام كتابچه جمع آوري كند و هر ترم نيز آن 

 را آپديت نمايد.

 مراحل ساخت يك كتابچه نمونه سوال
 (براي آشنايي با زحمت بسيار زياد توليد آن در هر ترم) :

 پيدا كردن يك درس در نيمسالهاي – چسباندن سوال و جواب – سرچ بر اساس كد درس –دسته بندي فايلها 
 وارد كردن – چسباندن نيمسالهاي مختلف يك درس به يكديگر –مختلف و چسباندن به كتابچه همان درس 

 اطلاعات تك تك نيمسالها در سايت - آپلود كتابچه و خيلي موارد ديگر..

  با توجه به تغييرات كدهاي درسي دانشگاه استثنائات زيادي در ساخت كتابچه بوجود مي همچنين
 آيد كه كار ساخت كتابچه را بسيار پيچيده مي كند .

www.PNUEB.com 
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   ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  اولين قانون استخدام كشوري در چه سالي تصويب شده است؟ .1

  1311 تير .د  1285اسفند . ج  1301آذر . ب  1345آذر . الف  

  شود؟ ي در بخش دولتي اجرا ميدر حال حاضر كدام قانون براي ساماندهي استخدام و يك پارچه سازي مقررات استخدام. 2

  1307قانون استخدام كشوري . ب  1386قانون مديريت خدمات كشور . الف  

  قانون خاصي وجود ندارد. د  1345لايحه قانون استخدام . ج  

  ؟شود نميمحسوب كداميك از اصول حاكم بر استخدام . 3

  اصل حقوق مساوي براي كار مساوي. ب  اصل برابري فرصت شغلي. الف  

  اصل وجود امنيت شغلي . د  اصل حقوق برابر براي همه طبقات. ج  

  . . . . .از نظر قانون مديريت خدمات كشوري كارمند . 4

  .كسي است كه به خدمت يكي از اشخاص حقوقي حقوق عمومي در ايران پذيرفته شده باشند.الف  

  .پذيرفته شده باشدگانه  كسي است كه به خدمت يكي از قواي سه. ب  

  .ر قوه قضائيه خدمت پذيرفته شده باشددسي است كه ك. ج  

  .ها پذيرفته شده باشند كسي است كه در استخدام وزارتخانه. د  

بيني و براي تصدي يك كارمند در  ر ساختار سازماني دستگاه اجرايي براي انجام وظايف و مسئوليتهاي مشخص پيشدجايگاهي كه . 5

  شود؟ نظر گرفته شده چه ناميده مي

  رسته شغلي . د  شغل. ج  ت ثابت سازمانيمس. ب  پست سازماني. الف  

كه از طرف سازمان امور اداري و استخدامي به عنوان كار واحد  يهاي مرتبط و مستمر و مشخص مجموع وظايف و مسوليت. 6

  شناخته شده باشد چه نام دارد؟

  رسته شغلي. د  رشته شغلي. ج  شغل. ب  پست سازماني. الف  

  ستگاههاي ذيل از قانون مديريت خدمات كشوري مستثني هستند؟كداميك از د. 7

  وزارت اطلاعات . د  شركتها. ج  مؤسسات دولتي. ب  ها وزارتخانه. الف  

  باشد؟ مات مستثني شده در قانون مديريت خدمات كشوري مياكدام گزينه از مق. 8

    وزراء. ب    گانه رؤساي قواي سه. الف  

  همه موارد. د  ينمايندگان مجلس شوراي اسلام. ج  

  باشند؟ كارگراني كه در دستگاههاي اجرايي اشتغال دارند مطابق كداميك از قوانين استخدامي  مي. 9

  قانون خدمات كشوري. ب  قانون استخدام كشوري. الف  

  قانون خاص. د    قانون كار. ج  

  باشند چه نام دارد؟ مايشي ميهاي ثابت در مشاغل حاكميتي كه جنبه استمرار دارد و داراي دوره آز تصدي پست. 10

  خريد خدمتي . د  كارگر. ج  استخدام پيماني. ب  استخدامي رسمي. الف  
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  پذيرد؟ طبق قانون مديريت خدمات كشوري استخدام در دستگاههاي اجرايي به چند روش انجام مي. 11

  ساعت معين. د  صرفاً پيماني. ج  رسمي. ب  رسمي و پيماني. الف  

  باشد؟ پيماني تابع كداميك از قراردادها ميقرارداد استخدام . 12

    قراردادهاي الحاقي. ب    قرارداد خصوصي. الف  

  ايقاع اداري . د  قراردادهاي حقوق عمومي. ج  

  مطابق قانون مديريت خدمات كشوري، استخدام در پستهاي موقت براي مدت معين چه نام دارد؟. 13

  خريد حكمي . د  خدمتيخريد . ج  استخدام پيماني. ب  قرارداد كار. الف  

  حداقل و حداكثر سن ورود به استخدام رسمي دولت چند سال است؟. 14

  سال  50و  20. د  سال 45و  22. ج  سال 35و  18. ب  سال 40و  20.الف  

مطابق قانون مديريت خدامات كشوري مدت خدمت آزمايشي مستخدمين رسمي چند سال است و چنانچه شرايط لازم براي . 15

  شود؟ كسب نكند با وي چه برخوردي مي رسمي شدن

  .شود ماه و حداكثر دو سال و اخراج مي 6حداقل . ب  .شود سه سال است و اخراج مي. الف  

  .شود سه سال است و به وي مهلت دو ساله اعطاء مي. د  .شود دو سال است و پيماني مي. ج  

  ؟شود ها جزء كداميك از حقوق و مزاياي كارمند محسوب مي مرخصي. 16

  حقوق مزاياي مادي. ب  حقوق و مزاياي غير مادي. الف  

  حقوق مادي و معنوي . د  .شراط لازم حقوق و مزاياي كارمند است. ج  

  حداكثر چند رتبه دارد و به ترتيب كدام است؟هاي شغلي مشاغل متناسب با ويژگيهاي مقرر  رتبه. 17

  دماتي، ارشد، خبرهرتبه، مق 3. ب  رتبه، مقدماتي، پايه، ارشد، خبره 4. الف  

  رتبه، مقدماتي و عالي  2. د  پايه، ارشد، خبره، عالي ،رتبه، مقدماتي 5. ج  

  هاي كه در يك كارمند جهت تصدي يك شغل و اخذ رتبه مربوط به آن چه نام دارد؟ شرايط و ويژگي. 18

  حقوق و مزايا. د  العاده شغل فوق. ج  عوامل شاغل. ب  عوامل شغل. الف  

  العاده مديريت و سرپرستي چند امتياز است؟ حداقل و حداكثر امتياز فوق. 19

  5000تا  500. د  2000تا  200. ج  4000تا  500. ب  6000تا  1000. الف  

  حداكثر مرخصي استعلاجي و مرخصي بدون حقوق به ترتيب كدام است؟. 20

  سال 2 ماه 2. د  سال 3ماه،  3. ج  سال 3ماه،  4. ب  سال 4ماه،  2. الف  

  هاي اجرايي چند ساعت است؟ طبق قانون مديريت خدمات كشوري حداكثر ساعات كاري در يك هفته مستخدمين دستگاه. 21

  35. د  40. ج  24. ب   44. الف  

  ؟باشد نميكداميك جزء شرايط اشتغال نيمه وقت بانوان . 22

  قام مسئولبا تقاضاي مستخدم و موافقت بالاترين م.ب  . مدت آن سه سال است. الف  

  .مختص مستخدمين رسمي است. د  .حداقل استفاده از خدمت نيمه وقت يكسال است. ج  
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  باشند؟ رسيدگي به تخلفات اداري محض در صلاحيت كداميك از مراجع مي. 23

  صرفاً مراجع قضايي. ب    مراجع اداري و قضايي. الف  

  اي دادگستري و اداري ه دادگاه. د  هاي رسيدگي به تخلفات مقدمات اداري و هيأت. ج  

  شوند؟ وي و تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري داراي چند عضو و براي چه مدت منصوب ميدهر هيأت ب. 24

  سال  3البدل و براي  عضو علي 2يا  1عضو اصلي و  3. ب  سال 4عضو و براي  4داراي . الف  

  سال 2براي البدل و  عضو علي 2عضو اصلي و  2. د    سال 5عضو و براي  5. ج  

  هاي تخلفات اداري قابل تجديد نظر است؟ كداميك از مجازات. 25

  توبيخ كتبي با درج در پرونده . ب  انفصال موقت، تغيير محل جغرافيايي خدمت. الف  

  كسر حقوق مستخدم با درج در پرونده. د  اخطار كتبي با درج در پرونده. ج  

  شود؟ با اراده كارمند چيست و در چه صورتي محقق ميترين طرق خروج از خدمت دولت  يكي از عادي. 26

  ا يك ماه اعلام قبلي مستخدم و موافقت بالاترين مقام ادارياستعفا ب. ب  نظر دادگاه دادگستري اخراج با. الف  

  خدمت زير پرچم با نظر ارادي كارمند. د  انفصال موقت با نظر بالاترين مقام اداري. ج  

  شود؟ بعنوان مجازات اداري تلقي ميدر چه صورتي بازنشستگي . 27

  براي مستخدمين مردسال سابقه خدمت دولتي  25ولتي و دسال سابقه خدمت  20مستخدمين زن با داشتن بيش از . الف  

  سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين مرد 20سال سابقه خدمتي و  15مستخدمين زن با داشتن كمتر از . ب  

  سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين مرد 15سال سابقه خدمتي و كمتر از  10كمتر از مستخدمين زن با داشتن . ج  

  .شوند مستخدمين زن و مرد با داشتن هر سال سابقه خدمتي بازنشسته مي. د  

  شود؟ استخدام بازنشستگان از لحاظ قانوني چه حكمي دارد ودر چه صورتي از بازنشستگان استفاده مي. 28

  .ممنوع است اشتغال ساعتي بازنشستگان متخصص جايز است. ب  .و در هر حال غير قانوني است ممنوع است. الف  

  . سال سن داشته باشند 70جايز است بشرط آنكه حداقل . د  صرفاً ممنوع است           . ج  

كه از كاركردن بازماند چه  به سبب انجام وظيفه عليل يا ناقص شود به نحوي  هرگاه مستخدم رسمي به علت حادثه ناشي از كار. 29

  گيرد؟ حقوقي به وي تعلق مي

  العاده شغل نصف حقوق و فوق. الف  

  العاده بعنوان حقوق وظيفه  تمام حقوق و فوق. ب  

  العاده شغل بعنوان حقوق وظيفه تمام حقوق و تفاوت تطبيق و فوق. ج  

  العاده بعنوان حقوق بازنشستگي  نصف حقوق و فوق. د  

  شوند؟ راث مستخدم متوفي محسوب ميچه كساني و. 30

    زوج و زوجه و فرزندان و نوادگان. الف  

  صرفاً فرزندان و نوادگان متوفي. ب  

  اند فرزندان، زوج و زوجه دائمي و مادر و پدري كه در كفالت متوفي بوده. ج  

    .آيند همه افراد تحت تكفل مستخدم متوفي جزء وراث متوفي به حساب مي. د  
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   !� .��"��	* K	J! �� [�	�4� �	� � $� �\F ����.� W�6��/N	6��� ]� ��* ��#���.  

  5 .��"��	* K	J! � E.4� 6���\F ���.� W�/N	6��� ]� ��* ��#���.  

  7 .[�	�4� �	� � K	J! � E.4� �\F ����.� W�6��/N	6��� ]� ��* ��#���.  

  � .F��, ��� �H�� )�� �	�	� �"2� �� ����.� W�6�� ���3������� �	��� �� ��* ��#���.  
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^ .�L��� �L� $ _�.'�	� �� ���	
 �� ����	���� �	��� ������ &�F/� =� � ��3:  

   !� . `�*	9 _�.' `	�<� _�.'):a	N ����  5 ._�4 `�*	9 _�.' ��	G!� 	#  

  7 ._�4 `	�<� _�.' `�*	9 _�.' ��	G!� 	#  � .�/B�� _�.' $ 	�<� _�.'  

b .�� ���	
 ��������� �	��� �� =�	3 �*	9 _�.':  

   !� ._�4 ��	G!� ):a	N $ 	# ���� ���.  5 .��� =;	3 $ =B3 =���N.  

  7 ._�4 $ 	�<� _�.' ��	G!� 	#    � .<� _�.'��	G!� _�4 $ =B3 =���N $ 	� 	#  

�c .H��� ���� _�.' �$�*:  

   !� .��"��	* K	J! �� � 5�"J� ���� Z*��� $L�� ��3.  

  5 .��"��	* K	J! �� �� 5�"J� ���� Z*��� $L� �M W	� 0� ��3.  

  7 .F��, ��� ��* )�� HJF )����/!	N �+� � 5�"J� ���� ).*	� $L� ��"� �����2 	* �3	*� �3�.  

  � .:� ��S )*� 6�� ���� Z*��� $L�� � 5�"J� -�d�"�� ��3.  

�� .�	�	� �"2 ���	� K�eJ�� F�� �� ����	�� H��� � )�� � ��	e��� _�.' �$�*� ���:  

   !� .��L!�� ���  5 .��3 ���f� ��L!�� ���             .7 .��L!�� �/�"              � .���� XH��� ��� )* X��"*.  

�8 .��� H���� �+G���� ����	�:  

   !� .$ ���� ).*	� $L�� 6� 5�"J�� ��3.  

  5 .6�� ���� ).*	� $L�� ��"��	* K	J! � -�d�"�� 6� 5�"J�� ��3.  

  7 .6�� ���� ).*	� $L�� 6� 5	"' )* -�d�"�� M��.  

  � .� 5�"J� K	J! �# � -�d�"� ���� ).*	� $L�� ��3.  

�> .���� ����� )g�	�h� �	RF� *���
 	/�L� ]�� �3	* )�3��:  

   !� .<�� ��1F 	* -�d�"�� � �N	S� �M � _�4	� -	.� )*� ; �� $ ���/� ��] � 5	"' )* ��6�� ���,� M��.  

  5 .<�� ��1F 	* -�d�"�� � �N	S� �M � _�4	� -	.� )*� � � $ ����!�C"� �*	* ]/�� �����.  

  7 .� -�d�"��  ��&� �N	S� �M � ����F�� ��!�C"� i4�� �M � �N	S/�L� ��� 6�� �3	*.  

  � .	* -�d�"��	6� �N	S� �M � ��<�� ��1F �	<9� ���, �� `�� � ��	A� _�4	� E.4 -�d�"�� ��3.  

�I .�L� -���� ����  :dF $�:  

   !� .#	� K	J! �/�� F$	eF� ������ %# 	*.              5 .:&3 K	J! �� F$	eF %# 	*� ������.  

  7 .� 3 K	J!/�� ��/[�� #	� $/�� ����� �$	eF %# 	*         .� .:&3 K	J! �� #	� $/�� ����� �$	eF %# 	*.  

�O .�� ���	
 ��/[�� ���� �	e:dF )*�:  

   !� ..�"� )f*��/� %/� $  :dF @�� �	/
	.J��� ��	A� ��L� * �M/��� ���� �	.  

  5 .)* %a��� �, ��S� ���� _	<f�� 	DF�	A� )* j��� ��3.  

  7 .,����	
 =� )* ��	A� $ -�� ���* 
� ��S/	N� Z���� ��3 �.  

  � . -��  Gk $ ��3 )f*���)* ��	A�  Gk $ ��3 	 G� l$� ��S/��� ��3 ].  
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�U . -���� �	���	� � 0�# ���	
 W�6�� �/	DF\� ��/[�� ���� �	e:dF )*� �� Q��3	*  

   !� .	RN�� #/6:N �\� 	D#	�����  5 .� -��d��� ���	
 �m�6��/	#$�� j:"�  

  7. ;/�	�� �/� $ nF�� �	/	#$�� �	�����  � .���3 T:A� �	���	�� �+���  

�Y .����/	DF�	A� � 0� ��$ )* 	�o� �/�Fm	* )����� �	�	.� ]�� Q������ =*	
 	D#	����  

   !� .%a�� W	He��  5 .�$�[ $ -	.� WL�F  7 .��	*�����  �  � .�
�� W	He��  

�^ .�$ )* ��	A� W	6N� ���, ��/* ):�Fm	����� �	�	.� ]�� �	����:  

   !� .�AF Z' -�d�"��#������ �� 6HF �/# )* %/�AF �\����� �� ��� �.  

  5 .d�F 	*/<�� �.4��� $ p� �AF �	�	.� �	6# ����12 ��� ����� )�4�.  

  7 .�AF�#������ �� )* !$ ��� W�<
 =*	
 Z:f� ��S� #/� 	DF\� �� �����F/[�� ���&�.  

  � ./6�	' =,�X� )�4�[ ����	� ���	
 � ��3.  

�b .; ���, ��/* �</!���� �	� $� � n�  5$	��� �	� �	Dh $)����	� (�Fm	*����� -	.� ]�� �� 	; -�d�"� ����F��� (:  

   !� .�#� �$�[ WL�F E.4.    5 .$ _�.' �"� ����� E.4� �#�* �	� $� 	F ��.  

  7 . s	4�,	6� ���� � =He����.  � .�� �	���� ���� 7���� )S�*.  

8c .�$ )* ��	A� W	6N� ���, ��/�Fm	* ):����� -	.� ]�� ; ���� ��/-�d�"� �<:  

   !� .� -�d�"�� 6HF � ����F/	k	.F %� �AF���� ��� �.  

  5 .6� -�d�"�� 6HF � ����F/	k	.F %� �AF���� ��� �.  

  7 .�Fm	* �.4��� ���, ���6HF -	.� ]/[ %/� ����� k	.F ����F	� �AF���� ��� �.  

  � .# �.4��� ���, ��/	DF\�  t���� �	e:dF� -�d�"�� 	k	.F ����F� �AF���� ��� �.  

8� .	RN� �� #/	DF\� ��/[�� ���� �	e:dF )*�:  

   !� .	* 	6�'�_�.' � �3	* ���.  5.F�$�k� �3	* ���
�.' �����.  

  7 .	R
 i������ ���� ).*	��� �3	* )�3�� ��.  � .	* 	6�'�k	
 �� �3	*.  

88 .#/	DF\� �AF����� �	e:dF ��� ��:  

   !� .&�F 	D�	��� L���� ��/� =� ���3.  

  5 .)�	dF��$ L���� ��  �	"�V� $ 	#�!$� =.�"�� &�F/� =� ���3.  

  7 .)�	dF��$ L���� �� E.4 &�F 	#/� =� ���3.  

  � .�!$� =.�"� �	"�V� L���� �� E.4� 	D�	�	� $� �!$�� &�F/� =� ���3.  

8> .��d�"� )* �<"�/# )�"��	* ]/	DF\t���� �	e:dF )* X[�/�� t:  

   !� .'+,/�� �/[�� ������.  

  5 .F��, ��� '+, �3	* -�d�"� W	B�3� ���$� )* u�*�� )�"��	*  :dF )�/�� �/[�� �����.  

  7 .'+, W	' �# ��/�� �/[�� �����.  

  � .�'�  ���$� � �G* )* u�*��  :dF �[���"��	*� '+, �3	*/�� �/[�� �����.  
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8I  .��/[�� # ��/	DF\� ��/[�� ���� �	e:dF )*�:  

   !� .	* 	6�'�12 -	A�� %D�� ��R' 	* ����.  

  5 .# )*/v � )�$/	� ����� %D�� ��R' )*.  

  7 .<�� ������� %D�� )g�	�h� ��*� ��R' @	4�� # �#�*/� �\� $ ����F�  �����* �	* 0� ��� ��N� )":� �� ��R'.  

  � .���� %D�� )g�	�h<�� ���� ��*� ��R' @	4�� # �#�*/  ���  ?�� �\�$ �	* 0� ��*  ��� ��� ��N� )":� �� ��R'.  

8O .# w��M �/	DF\� $�*� ��/[�� ���� �	e:dF )*� "� )h� �� 	k	.F ����F� �AF�	6� ��� ��Q�  

   !� .���� ��	A� )* -�&J� -�d�"��  5 .a�/-�d�"� )S�*�� T  

  7 .�Fm	*����� -	.� ]�� �	����  � .$�)S�*�� �  

8U .����/L[ � 0�)� 	#� �J, �/Q��� j  

   !� .��"��	* ��"��* Z' `/�L� $ _�.' `)6�	� H���� 
	.J���� ����� ������	� ���� ��	e���� � �����2 =*	
/�".  

  5 .��"��	* ��"��* Z' `/�L� $ _�.' `)6�	�� H���� 
	.J���� 2 =*	
 ���� � =He�� ������	���� �����.  

  7 .��"��	* ��"��* Z' `/�L� $ _�.' `)6�	� H���� 
	.J���� ��� �����2 =*	
 ���� � Z:G� ������	� ���� ��	e���.  

  � .#/-��&g  

8Y .;�[�/# �� -�d�"� �</	DF\� ��/[�� ���� �	e:dF )*� .:F )���� ���[:  

   !� .; ���/ �<)��3 )��� (��� W	B�3� %&'��.  

  5 .; ���/ �<)��3 )��� (9\F/�� ����� -�d�"� ���� ).*	� ��.  

  7 .; ���/ �<)��3 )��� (("' H��� wL� ����� 
	.J�����+G��� `� ��3 �#��� _�.' �$�* 	.  

  � .X6� W	6N� �</; ��� �* X
�.' �9� v/# ��3.  

8^.-�d�"� ���� ).*	� wL� �
�� W	He�� ���:  

   !� .�3 �#��� 5�"J�.  

  5 .# )*/�$ v"J� )5� �3 �#��d�.  

  7 .�3 �#��� 5�"J� ����"� �����2 ���, ��.  

  � .F��, ��� �3 �#��� 5�"J� `�#��d* -�d�"� �	� =J� ����� )�.  

8b .6�� -�d�"��  )* )��&�  ��	� �� 7���� �	�	.� �> )x _ (� 5�H���  ��3)��$ `��D6� ��	�	6� `��[��� T:A� ( � T2

:,� ���� =J� )* ��[	*� �H�� ���� �	�	� �"2� ������:  

   !� .��	*�� ���� � �� ���3.  5 .� E.4� ���3 )�"��	* �����F.  

  7 .[�	�M �!	' )*� ��� ���� )*� M���.  � .X� Z:G� ���3.  

>c . %D� �[��&� ?$ y��$ �/)e �*/ �)4��� ZJ�"�� (��3 if
:  

   !� .?$ _�.' � �<"� �	6# )*/� )��	� )e� ��3.  5 .$	"F )* ��3 if
 %D�� D� )*.* %/� )4	k� y��$ )� ��3.  

  7 .:' ���� � ������ ���� )a��� z�H� ].  � .� E<k -�d�"� -��d��� =J� �	���� ie� )*� ��3.  
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        ....نه به دارايي و نژادنه به دارايي و نژاد  شرافت به خرد و ادب استشرافت به خرد و ادب است: : ))عع((عليعليامام امام 

  

�. �� ���	
 �������� �	���� �� ��	��	� ���  �� ��� ��	��"	�� 	!� �	��	� �	"�	� �# $��  ...............��%�  &	'��

	()�*�+�� ) ,-	."�  /0��-�1 %-2�  3�4��% )� ....................� $"5�6 �7� �#� #�4 .�	."��  �%	8 ................��#	' �4 � ���."  

  ,*� .$�	09���) "*)# �	���� ) 	 � –�;9� � �2��	� <– =�	> ?@	��-"�  

  A .3	!"�# 	 � ������ –�;9� ��2��	� <B ��% C	5�D� =�	> ?@	��-"� #��# ���="�� $�2� $�.  

  E .3	!"�# 	 � ������ –  $% �>�) �	� F	���� �2��	� <– ��%� =�� ���2��	��  

  # .$�	09���)  ) 	 "*)# �	����� –  $% �>�) �	� F	���� �2��	� <– ��%� =�� ���2��	��  

G .���� &��0"�� ���	
 ��� ,	() $��='� ?I4�*�+�� ) ,-� 	 �� ��#� ���� �	��	� $� ���� ���0"�� )� 	% �� 	.�J� ��K9 

���2� $L� M�4	% $"�	24  

  ,*� .�="�� ) N�9�� �	�    A .�%	8 �	�  

  E . �%	8 �	��
�� 	�    # .�>�) �	�  

O .����-P6 �� <�$2 	 � ��2Q"�� ?@	�� #��� �# �� �� ���	
 �� 3�4������� �	��� �� ��R2� M���  

  ,*� .	S���  -=T� �U� ,� ���2��	� ) �	S
-�	�  

  A .	S���  -=T� �U�  ,�	S
 ,� ���2��	�-�	� ���6�	� )  

  E .	S���  -=T� �U� ,�	S
 ,	�)�� � ���2��	� ) 3�
 $�-�	�  

  # .	S���  -=T� �U� ,	�)�� 3�
 $� ,� ���2��	�-�	� ���6�	� )  

V .M��� ��WL ��	=-� &��0"�� ��� �Q���> X����� �	��� ������ ���	
 ��  

  ,*� .��� 3#�Y� /0�� ���	
 .    

  A . Z	� )#  

  E .#��# �J [	W% 	� \]> ) ��	��	� ��� ���="�� $% �!"�% .  

  # .&��0"�� ���	
 �%	R� ��� ����� .  

^ .���� &��0"�� ���	
 ���  &�0"��-��	=� �� $%� � _`�� $� #�4:  

  ,*� .��% �
�� �� $% #�#���
 b��� $%� c� ���-� &��0"�� /0�� �	� ) d� #�4.  

  A .��% �
�� �� $% #�#���
 b��� $%� c� ���-� &��0"�� d� #�4.  

  E . b��� $%-� ��� $% �	=���% Z	�Y� � �	�� &��0"�� /0�� #�4.  

  # . b��� $%-���% 3	� 14 ��� $% �	=� c� ���-� &��0"�� /0�� �	� ) d� #�4.  

e .	 #�#���
�  &��0"��-��	=� T�
 &`�� 3	� �2L 	%�  �  N��9�5� �� <-M��� f�5 ?%	
 d  

  ,*� .� 3	�  A .G 3	�  E .O3	�    # .V 3	�  
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g .�� ���	
 ��������� �	��� �� , ���2��	�-��	=� > ��-���	% h!"�� 6#	"5��	� ��� ,��5 ,%-�	Y� ���� Z�=�� �	��# )- <

 ������W� ��� �� M�24	%  

  ,*� .% &	7�- ���2��	� i	� $=-��	=�  A .% &	7� $%	��-T� $=-�*)# ���2��	� $  

  E .% ����W�-�	��# �	��� $=�  # .�U9 ����W�-�	="�� d�  

j .����-P6 �� <�$2 	 � �����U� #��� �# ����0"�� �- d-��	=� 	� �% ���U� ���2� $%�$�	09���) � KD 	 -M��� k  

  ,*� .���U��� ����0"�� d-��% �!� ��� F�2=� d� () &	'��-i	� $l  

  A .���U��� ����0"�� d-��% �!� ��� F�2=� d� () &	'��-$%	� ) i	� $l 	��� ) �#>�	 �� T��#�  ) �	��	�� 	  

  3�)# �����]6 	 �  �T��# �4���J  

  E .�U����� ����0"�� d-$%	� #��� �# �!� ��� F�2=� d 	��� 	 �>�) �#� T��#�  ) �	��	���)# �����]6 	 	 �   

  4���J� T��#�  

  # .���U��� ����0"�� d-���	
 m2� d� #����  

n .3	!"�# 	 � ������  �� �D�# �2L 	9��� 	 � �	��	�� � #�� A�;�� 6�	Y% $% &��
� �2���9-�� � ���D $% #��5�"�	� 2�	=�M�  

  ,*� .Go �D�#  A .�o �D�#  E .�^ �D�#  # .^ �D�#  

�o. ��% �	'� �	�� �Q���>� 6�	Y%-�� "�	� ���D $% #��5�� �c� �	� 	-3	!"�# �# d 	 � ������ M��� ��� $L  

  ,*� .�3	� <  A .3	� )#  E .�Z	� <  # .Z	� )#  
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        ....ها و تبارهاها و تبارهاها و تبارهاها و تبارها    ها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروت    برتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانش: : : : ))))عععع((((امام عليامام عليامام عليامام علي

  توانايي جذب و به كارگيري نخبگان در استخدام مطلوب، نمايانگر چه اصلي است؟. 1

    قوق مساوي براي كار مساوياصل ح. ب    اصل برابري فرصت شغلي. الف  

                                            اصل تأمين رفاه كاركنان. د    اصل لياقت و شايستگي. ج  

ها و مؤسسات دولتي بطور مستمر براي يك شغل و ارجاع آن به يك مستخدم در نظر گرفته شده چه محلي كه در سازمان وزارتخانه. 2

  شود؟ناميده مي

  درجه شغلي. د  طبقه شغلي. ج  رديف. ب  پست سازماني. الف  

  استخدام چگونه ماهيت حقوقي دارد؟. 3

  توافق خصوصي. د  وضعيت خاص قانوني. ج  توافقي. ب  قراردادي. الف  

  باشند؟مشتثنيات استخدام كشوري چند دسته مي. 4

  دو دسته مؤسسات و مقامات. ب    دو دسته مقامات و مشاغل. الف  

  دو دسته مؤسسات و مشاغل. د  قامات، مشاغل و مؤسساتسه دسته م. ج  

  نيست؟استخدام رسمي براي چه مشاغلي ممكن . 5

    هاي عمومي سازماني ثابتپست. ب    پست سازماني ثابت. الف  

  مشاغل غيرحاكميتي. د    مشاغل رسمي دولت. ج  

  ؟شودبعد از اتمام قرارداد استخدام پيماني چه حقي براي مستخدم ايجاد مي. 6

    شودهيچ حقي جهت تمديد قرارداد ايجاد نمي. ب    الزام اداره به تمديد قرارداد. الف  

  حق تصدي پست ثابت سازماني. د    الزام اداره به استخدام رسمي. ج  

    باشند؟مستخدمين پيماني از حيث بيكاري تابع چه قانوني مي. 7

  ن محاسباتديوا. د  ماليات. ج  تأمين اجتماعي. ب  استخدام كشوري. الف  

  حداقل سن براي ورود به خدمت دولتي چند سال است؟. 8

  19. د  20. ج  22. ب  18. الف  
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  نيست؟كدام گزينه درخصوص دوره آزمايشي مستخدم صحيح . 9

  باشددو سال مي. الف  

    وره آزمايشي استرسمي قطعي شدن منوط به طي د. ب  

    تواند حقوق و مزاياي مستخدم رسمي قطعي استفاده نمايدمستخدم آزمايشي مي. ج  

  مستخدم آزمايشي نظير ساير مستخدمان تابع قانون تخلفات اداري است. د  

  باشد؟هاي شغلي مشاغل متناسب با ويژگيهاي مقرر حداكثر چند رتبه ميرتبه. 10

  رتبه 5. د  رتبه 6. ج  رتبه 3. ب  رتبه 2. الف  

  تواند از مرخصي استحقاقي استفاده نمايد؟كارمند چه زماني مي. 11

    در طول يكسال شمسي با موافقت اداره. ب    در فصل تابستان. الف  

  در مواقع بيماري و ناتواني جسمي. د  در ايام تعطيلات با موافقت اداره. ج  

  گيرد؟كند در چه وضعيتي قرار ميستفاده ميكه از مرخصي بدون حقوق ا مستخدمي پست سازماني. 12

    شودحداكثر يكسال حفظ مي. ب    بايد حفظ شود. الف  

  شودكاملاً قطع مي. د    شودالزاماً حفظ نمي. ج  

  ، بيانگر چه اصلي است؟»مستخدم دولت از هرنوع عملي كه موجب ايجاد وقفه در امور اداري كشور شود ممنوع است« عبارت . 13

    اشتغال به طور شخصي. ب    غال به طور مستمراشت. الف  

  اصل شخصي بودن پست سازماني. د    اشتغال به طور تمام وقت. ج  

  اشتغال نيمه وقت بانوان مختص چه مستخدميني است؟. 14

  صرفاً مستخدمين رسمي. ب  كليه مستخدمين قراردادي و رسمي. الف  

  رسمي و پيمانيكليه مستخدمين . د    مستخدمين پيماني و قراردادي. ج  

  اشتغال به شغل دولتي خارج از ساعات اداري چه حكمي دارد؟. 15

    با موافقت مستخدم و اداره بلامانع است. ب    منع قانوني دارد. الف  

    پذير استبا تشخيص اداره امكان. د    ممنوع است. ج  

  شود؟كدام تخلف اداري موجب كيفر اداري و جزايي مي. 16

  غيبت غيرموجه. ب    به خدمت تأخير در ورود. الف  

  اختلاس در محيط اداره. د    عدم تبعيت از دستور اداري. ج  
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  باشند؟كاركنان كدام نهاد از قانون تخلفات اداري مستثني و تابع مقررات خاص خود مي. 17

  وزارت كشور. د  كاركنان پيماني. ج  وزارت ارشاد. ب  قضات.الف  

  باشند؟هيأت تجديد نظر تخلفات اداري مركب از چند نفر مي. 18

    البدلسه عضو اصلي و يك يا دو عضو علي. ب    سه نفر. الف  

  چهار عضو اصلي. د  البدلدو عضو اصلي و دو عضو علي. ج  

  اداري به عهده كدام نهاد است؟رسيدگي به امر اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات . 19

    ديوان محاسبات عمومي. ب    ديوان عالي كشور. الف  

  هيأت عالي نظارت تخلفات اداري. د    سازمان بازرسي كل كشور. ج  

  شود؟هرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را داشته باشد، چگونه تعيين تكليف مي. 20

  شودت اداري اعمال ميصرفاً مجازا. الف  

    شودصرفاً مجازات كيفري اعمال مي. ب  

  هاي اداري نخواهد بودهرگونه تصميم مراجع قضايي مانع از اجراي مجازات. ج  

  تصميم بالاترين مقام اداري درخصوص اجراي كيفر مرجح است. د  

  :فوت متهم ،در رسيدگي به تخلف اداري. 21

  يابددادرسي اداري ادامه مي. ب  شودموجب توقف رسيدگي مي. الف  

  باشدنظر هيأت رسيدگي به تخلف تعيين كننده مي. د  شودوراث متوفي متحمل كيفر مي. ج  

  استخدام مستخدم رسمي كه استعفا داده چه حكمي دارد؟. 22

    مانعي ندارد. ب    باشدممنوع مي. الف  

  استپذيربطور قراردادي امكان. د    پذيراستبراي يكسال امكان. ج  

در بازنشستگي طبق قانون استخدام كشـوري به تقـاضاي دولت و تكلـيف دولت در موافـقت با آن، سابقه خدمت و سن چه ميزاني . 23

  باشد؟مي

  سال سابقه خدمت 30سال سن و  50. ب  سال سابقه خدمت 20سال سن و  60. الف  

  سابقه خدمت سال سن با هر ميزان 60. د  سال سابقه خدمت 25سال سن و  50. ج  

  

  
        



    

 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         30303030            2222حقوق اداريحقوق اداريحقوق اداريحقوق اداري            
        -- -- -- --             60606060            ))))    1223035122303512230351223035((((حقوق حقوق حقوق حقوق         

         -- -- -- --                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

  بيني شده است؟در پرداخت ميزان حقوق بازنشستگي، چه ملاكي در قانون پيش. 24

  و سال آخر خدمت با اعمال آخرين ضريب حقوق سال بازنشستگيدميزان حقوق دريافتي . الف  

    خدمت ميزان حقوق سه سال آخر. ب  

    آخرين ماه سال بازنشستگي. ج  

  بستگي به توافق اداره و مستخدم دارد. د  

  باشد؟چه ميزان از حقوق بازنشستگي در راستاي محكوميتهاي مالي قابل بازداشت مي. 25

. الف  
2

1
. ب  

5

1
.ج  

4

1
. د   

4

3
  

  د؟يانمكارمند از كارافتاده غيرناشي از كار چه ميزان حقوق دريافت مي. 26

  نصف حقوق آخرين ماه. ب  العاده شغليتمام حقوق، تفاوت تطبيق و فوق. الف  

  ام متوسط حقوق ضربدر سنوات خدمتيك سي. د    نصف حقوق و تفاوت تطبيق. ج  

  گيردصورت مي............ ط كليه پرداختهاي مربوط به بازنشستگي توس. 27

  ديوان عدالت اداري. د  بانك ملت. ج  خزانه داري كل. ب  بانك رفاه. الف  

  سابقه خدمت مستخدمين زن در تقاضاي خريد خدمت حداقل چند سال است؟. 28

  سال 25بيشتر از . د  سال 25كمتر از . ج  سال 20بيشتر از . ب  سال 20كمتر از . الف  

  ي زير مجموعه كدام نهاد است؟شوراي عالي ادار .29

  نهاد رهبري. د  قوه قضائيه. ج  قوه مقننه. ب  قوه مجريه . الف  

  در كدام اعمال دولت مجبور به پرداخت خسارت نيست؟. 30

  اعمال تصدي. الف  

  كليه اعمال حاكميت. ب  

    آيدطبق قانون به عمل مياجتماعي اعمال حاكميت كه بر حسب ضرورت و براي تأمين منافع . ج  

  برخي اعمال حاكميت و تصدي. د  
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